
各項員工權益維護措施情形：良好。 

(1)本公司向來注重員工權益及身心健康，除提供優質的 

   工作環境及合理待遇，亦鼓勵員工下班後參與健康之 

   戶外活動。 

(2)自 109年 11月起，提供員工健康諮詢管道，透過專業 

   顧問公司配置醫師及護理師各1位；護理師每月進駐 

   總公司6次每次2H、中港廠2次每次2H，醫師每年6 

   次每次2H，以協助員工自我健檢、預防及應注意事項。 

(3)促進職場身心健康調適職場壓力，內部不定期舉辦健 

   康講座及資訊共享，學會有效管理以紓解身心壓力。 

(4)照顧員工及維護工作安全一直是本公司之首要管理原 

   則，除與醫療機構簽定特約健檢方案，亦購置緊急救 

   護醫療器材已備不時之需，確保員工之生命及健康。 

 


